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№ 
п/п 

 
Направление 
работы 

 

 
Мероприятия 

Кем осуществляется 
(ФИО, должность) 

 
АВГУСТ 

 
1 Создание условий 

для получения 
основного общего 
образования в ОУ 

1. Анализ состояния 
успеваемости за прошедший 
учебный год и определение 
задач на новый учебный 
год. 

Администрация ОУ 

2. Проведение 
индивидуальных 
консультаций для 
слабоуспевающих  
учащихся. 

Педагоги-
предметники 

3. Посещение на дому 
учащихся, состоящих на 
внутришкольном учете, 
слабоуспевающих  
обучающихся. 

Классный 
руководитель, 

социальный педагог 

 
СЕНТЯБРЬ 

 
1. Создание условий 

для получений 
основного общего 
образования в ОУ 

1. Организация 
индивидуального подхода в 
обучении. 

Зам. директора по 
УВР 

2. Индивидуальные беседы с 
учащимися, слабо 
успевающими 
обучающимися. 

Администрация ОУ 
Классный 

руководитель 
социальный педагог 

психолог 
2. Педагогическая 

работа по 
1. Проверка явки на занятия 
учащихся. 

Социальный педагог 
Классный 



предупреждению 
неуспеваемости 

руководитель 
2. Заседания Совета 
профилактики. 

Зам.директора по ВР 
социальный педагог 
педагог-психолог 

 
ОКТЯБРЬ 

 
1. Педагогическая 

работа по 
предупреждению 
неуспеваемости 

1. Организация 
индивидуальной помощи 
неуспевающим учащимся по 
итогам I четверти. 

Классный 
руководитель 
Педагоги-
предметники 

2. Составление 
индивидуальных планов 
работы с второгодниками и 
потенциальными 
неуспевающими. 

Классный 
руководитель 
Педагоги-
предметники 

Педагог-психолог 
3. Предоставление отчета о 
неуспевающих по 
результатам    I четверти в 
управление образования. 
Составление 
статистического отчета. 
Подготовка аналитических 
материалов 

Администрация ОУ 
 
 
 

Отдел развития 
общего среднего 
образования 

4. Проведение заседаний 
МО классных 
руководителей, учителей-
предметников по данной 
проблеме. 

Администрация ОУ 
 

  5. Заседания Совета 
профилактики. 

Зам.директора по ВР 
социальный педагог 
педагог-психолог 

 
НОЯБРЬ 

 
1. Создание условий 

для получения 
основного общего 
образования 

1. Подведение итогов 
успеваемости учащихся за I 
четверть. 

Зам.директора по 
УВР 

Педагогический совет 
ОУ 

2. Ликвидация 
задолженностей по 
предметам, по которым 
предполагаются 
неудовлетворительные 
оценки по итогам четверти. 

Педагоги-
предметники 

Зам.директора по 
УВР 

Зам. директора по ВР 

3. Проведение Зам.директора по ВР 



анкетирования «Что мешает 
мне учиться?» 

Классные 
руководители 

Педагог -психолог 
4. Совещание при директоре 
по данной проблеме. 

Директор ОУ 

5. Заседания Совета 
профилактики. 

Зам.директора по ВР 
социальный педагог 
педагог-психолог 

 
ДЕКАБРЬ 

 
1. Создание условий 

для получения 
основного общего 
образования 

1. Подведение итогов 
успеваемости обучающихся 
в I полугодии. 

Зам.директора по 
УВР 

Педагогический совет 
ОУ 

2. Анализ учебных 
затруднений второгодников. 

Педагоги-
предметники 

3. Реализация планов 
индивидуальной работы с 
отстающими и слабо 
успевающими 
обучающимися. 
 

Педагоги-
предметники 
Классные 

руководители 

4. Заседания Совета 
профилактики 

Зам.директора по ВР 
социальный педагог 
педагог-психолог 

 
ЯНВАРЬ 

 
1. Создание условий 

для получения 
основного и 
среднего общего 
образования 

1. Организация 
индивидуальных занятий 
для слабоуспевающих 
обучающихся. 

Зам.директора по 
УВР 

Педагоги-
предметники 

2. Совещание при 
заместителе директора 
школы по учебно-
воспитательной работе по 
проблеме предупреждения 
неуспеваемости 
обучающихся начальной и 
основной школы. 
 

Зам.директора по 
УВР 

Педагоги-
предметники 

3. Анализ посещаемости, 
успеваемости обучающихся 
за I полугодие. 

Зам.директора по 
УВР 

Педагоги-
предметники 



4. Пропуск в управлении 
образования (состояние 
классных журналов, 
объективность выставления 
отметок).( согласно плану 
работы Управления 
образования- 
корректировать) 

Отдел развития 
общего среднего 
образования 

  5. Заседания Совета 
профилактики 

Зам.директора по ВР 
социальный педагог 
педагог-психолог 

 
ФЕВРАЛЬ 

 
1. Создание условий 

для получения 
основного и 
среднего общего 
образования 

1. Подведение 
предварительных итогов 
успеваемости обучающихся 
в III четверти. 

Администрация ОУ 
Классные 

руководители 

2. Производственное 
совещание по проблеме 
работы с неуспевающими 
обучающимися. 

Администрация ОУ 

3.  Заседания Совета 
профилактики 

Зам.директора по ВР 
социальный педагог 
педагог-психолог 

 
МАРТ 

 
1. Создание условий 

для получения 
основного и 
среднего общего 
образования 

1. Организация 
индивидуальных занятий со 
слабоуспевающими 
обучающимися. 

Зам.директора по 
УВР 

Педагоги-
предметники 

2. Проверка посещаемости. Классные 
руководители 

Социальный педагог 
3. Профилактические 
беседы с отстающими. 

Классные 
руководители 

Социальный педагог 
Педагог-психолог 

4. Заседания Совета 
профилактики 

Зам.директора по ВР 
социальный педагог 
педагог-психолог 

 
АПРЕЛЬ 

 
1. Создание условий 1. Организация подготовки Администрация ОУ 



для получения 
основного и 
среднего общего 
образования 

выпускников школы к 
успешному завершению 
учебного года и итоговой 
аттестации (консультации, 
повторение необходимого 
учебного материала). 

 

2. Подведение итогов 
успеваемости обучающихся 
за IV четверть. 

Администрация ОУ 
Классные 

руководители 
Учителя-предметники 

3. Ознакомление родителей 
с планируемыми 
образовательными 
результатами (родительские 
собрания по параллелям, 
заседания родительских 
комитетов). Собеседование 
членов администрации 
школы, социального 
педагога с родителями 
неуспевающих 
обучающихся. 
 

Администрация ОУ 
Классные 

руководители 
 

4. Отчет классных 
руководителей 5-9-х ,1-4 
классов о работе с 
неуспевающими 
обучающимися. 

Администрация ОУ 
Классные 

руководители 
 
 
 

  5. Заседания Совета 
профилактики 

Зам.директора по ВР 
социальный педагог 
педагог-психолог 

 
МАЙ 

 
1. Создание условий 

для получения 
основного и 
среднего общего 
образования 

1. Организация 
консультаций перед 
экзаменами по выбору. 
Совещание при 
зам.директора по УВР. 

Зам.директора по 
УВР 

 

2. Контроль подготовки 
обучающихся, имеющих 
неудовлетворительные 
оценки по итогам четвертей 
и промежуточной 
аттестации .Неуспевающих 

Зам.директора по 
УВР 

 



обучающихся группы риска 
к итоговой аттестации 
(контроль их текущей 
успеваемости, 
консультаций, исправления 
неудовлетворительных 
отметок и т.п.). 
3. Анализ работы учителей с 
данной категорией 
обучающихся и их 
родителями 

Зам.директора по 
УВР 

 

2. Педагогическая 
работа по 
предупреждению 
неуспеваемости 

1. Подготовка анализа 
работы школы по 
профилактике 
неуспеваемости. 

Зам.директора по 
УВР 

 

2. Собеседование членов 
администрации школы с 
родителями учеников с 
низким уровнем мотивации 
к обучению.. 

Администрация ОУ 

3. Заседания Совета 
профилактики 

Зам.директора по ВР 
социальный педагог 
педагог-психолог 

 


